




























УТВЕРЖДАЮ: 

Начальник  Управления образования  администрации района 

 

                                                                                                                                                                                            В.С. Горчагова 

 

27.08.2021 года 

 

 

 

План работы школы классного руководителя на 2021-2022 учебный год. 
 

Цель: оказание классным руководителям качественной методической помощи (поддержки) в профессиональной 

адаптации, становлении и совершенствовании индивидуального стиля творческой деятельности, всестороннее 

повышение компетентности и профессионального мастерства классного руководителя, повышение его творческого 

потенциала.   

Задачи: 

1. Повышение теоретического, научно-методического уровня профессиональной подготовки классных 

руководителей по вопросам педагогики, психологии, теории и практики воспитательной работы.  

2. Обучение навыкам раннего распознавания эмоционального неблагополучия детей. 

3. Выявление затруднений педагогической деятельности. 

4. Изучение опыта работы опытных классных руководителей.  

5. Применение в работе современных воспитательных технологий и знаний современных форм и методов работы. 

6. Оказание помощи в организации деятельности классного руководителя по различным направлениям 

воспитательной работы. 

7. Стимулирование участия классных руководителей в конкурсах и проектах, творческой авторской деятельности 

Категория участников: классные руководители  

http://pandia.ru/text/category/klassnie_rukovoditeli/
http://pandia.ru/text/category/deyatelmznostmz_klassnogo_rukovoditelya/


Предполагаемый результат: повышение методической культуры классных руководителей и повышение уровня 

воспитанности учащихся. 

 

№ Мероприятия 

 

Форма 

проведения 

Содержание  

 

Сроки 

проведения 

Ответственный 

 

1 Основные 

профессиональные 

затруднения в работе 

классного 

руководителя 

Круглый стол Педагогический мониторинг 

эффективности воспитательного 

процесса, воспитательной системы.  

Анализ деятельности классных 

руководителей (реализация планов 

воспитательной работы)  

Обсуждение проблем, возникших в 

работе, вариантов решения проблем. 

Рефлексия деятельности классного 

руководителя. 

Результаты диагностических 

исследований в классных коллективах.  

Мониторинг уровня воспитанности 

личности школьника. 

 

  

2 Особенности 

оформления деловых 

бумаг, отчётов, 

портфолио ученика и 

класса.  

Практическое 

занятие 

Характеристика учащихся для 

предъявления в военкомат, ОМВД, на 

ПМПК, на награждение грамотой, 

благодарственным письмом. 

Акт посещения квартиры учащегося, 

состоящего на учете. Портфолио на 

грант, характеристика для учебных 

заведений и т.д. 

январь  

3 Нравственно-

патриотическое 

Открытые 

мероприятия, 

1..Традиционные и инновационные 

технологии по патриотическому 

сентябрь С приглашением 

навигаторов 



воспитание 

школьников через 

различные виды 

деятельности. 

 

 

 

круглый стол воспитанию обучающихся.  

2.Современные формы работы по 

духовно-нравственному воспитанию в 

школе. 

3 Малые формы работы с детьми, как 

средство развития индивидуальных 

способностей обучающихся. 

4.Проведение акций, флешмобов, 

Единых дней по расписанию РДШ. 

5 Практическая часть: из опыта работы 

классных руководителей. 

Формы 

взаимодействия 

с обучающимися, способствующие 

формированию 

нравственных 

качеств личности : 

-творческие конкурсы 

-диагностирование 

-ролевые игры  

 

4 Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

деятельности 

классного 

руководителя 

Семинар 

«Технология 

организации 

профилактики 

суицидального 

поведения». 

Профилактика суицидального 

поведения детей и подростков с 

отклоняющимся поведением. 

Ознакомление с причинами, признаками 

и характером подросткового суицида. 

Формирование умений и навыков 

ноябрь С приглашением 

специалистов 

 



ведения конструктивного диалога с 

несовершеннолетними с учетом их 

возрастных особенностей. 

Распространение памяток (буклетов): 

 «Психологические рекомендации 

по взаимодействию с подростками 

группы риска»,  

 «Прогностическая таблица риска 

суицида у детей и подростков»,  

 Рекомендации «Что может 

удержать, или  Мифы о суициде». 

5 Билет в будущее: 

система 

профориентационной 

работы в 

современной школе  

Методический 

семинар.   

Выявление и определение 

педагогических позиций по проблеме 

профориентационной работы в 

современной школе.  

1. Систематизация знаний классных 

руководителей об организации 

профориентационной работы;  

2. Выявление проблем и недостатков в 

профориентационной работе со 

школьниками.  

Февраль  

6 Использование 

современных 

педагогических 

технологий в 

процессе 

воспитательной 

работы 

Обмен опытом. 

 
Применение инновационных 

технологий в воспитательной работе. 

Воспитательная работа в рамках ФГОС 

(проектная деятельность в 

воспитательной системе). 

Формирование благоприятного 

социального психологического климата 

в классном коллективе учащихся и 

родителей. «Воспитательные 

Март  



технологии.  

Проектная деятельность в работе 

классного руководителя»: 

1. Теоретические основы  

социального проектирования. 

2. Организация работы классного 

коллектива по реализации проектов 

социальной направленности. 

Развитие творческого потенциала и 

организаторских  способностей, 

поддержка инициативы учащихся через 

организацию и проведение школьных 

мероприятий. 

Выступление педагога с 

рекомендациями об организации работы 

с учащимися и родителями, об 

использовании современных методик 

воспитания в деятельности классного 

руководителя). 



7 Системный подход к 

решению проблемы 

формирования 

активной 

гражданской 

позиции 

обучающихся 

 

 

Открытые 

мероприятия, 

круглый стол 

1.Современные воспитательные 

технологии и формирование активной 

гражданской позиции. 

2 Использование возможностей детских 

общественных объединений для 

усиления роли гражданско-

патриотического воспитания и 

формирование здорового образа жизни. 

3 Из опыта работы по формированию 

активной гражданской позиции. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



    

 

 

 УТВЕРЖДАЮ: 

Начальник  Управления образования  

администрации района 

 

                               В.С. Горчагова 

 

03.12.2021 года 

 

 

РП «Школа классного руководителя». 

Онлайн семинар для классных руководителей.  

Тема: «Профилактика суицидального поведения детей и подростков с 

отклоняющимся поведением».  

Приглашаются классные руководители, соц.педагоги, педагоги-психологи.  

Дата: 9.12.2021 г. 

Время проведения: 15.00.-16.00. 

Место проведения: ОУ, формат он-лайн.  

Ответственные за организацию : Скамьина С.Г., руководитель РП 

 

ПЛАН проведения 

№ Тема выступления. 

 

Ответственный 

15.00-15.05  Вступление. 

 

Скамьина С.Г. 

15.05–15.25 Признаки суицидального поведения 

детей и подростков с 

отклоняющимся 

поведением и профилактика» 

Шумиловская С.В.-

специалист по социальной 

работе отделения по работе с 

семьёй и детьми БУ СО ВО 

«КЦСОН Тотемского района» 

15.25-15.40 Взаимодействие Тотемского центра 

ППМСП   с образовательными 

учреждениями по теме. Из опыта 

работы. Организация  работы  

школы по регламенту. 

Корепова Л.В.-педагог-

психолог Тотемского центра 

ППМСП 

15.40-15.50 Обстановка в Вологодской области 

по теме. 

Рычкова Е.А-старший 

инспектор ГПДН ОМВД 

России по Тотемскому 

району. 

15.50-16.00 Итоги  Скамьина С.Г. 
 


